中山大學企業管理學系
103學年度第一學期
管理才能碩士學分班課程綱要
課程名稱: 人力資源管理
課程宗旨: 本課程的主要宗旨，在於協助學生建立人力資源管理的基本概念。課堂活動以教師講授為主，輔以個案研討與學生報告。學生在修習本課程之後，應具備對於企業人力資源管理功能的基本瞭解，並具備擔任人力資源管理相關職務的能力。
授課教師:  林杏娥   教授(分機: 4643   ，研究室: R4108 ) 
e-mail: hsingerlin@cm.nsysu.edu.tw

教科書: 方世榮譯（2012），Dessler, G.著，現代人力資源管理，第十二版。台北市：華泰文化。
計分方式: 出席10%，課堂參與20%，個人作業30%，小組作業 20%，期末小組考試20%
課程進度: (103.9—104.1，18:20--21:00)                  星期三   上課
	週次
	課 程 主 題
	上課日期

	1
	課程介紹
	2013/09/18

	2
	工作分析
	2013/09/25

	3
	人員規劃與募才
	2013/10/02

	4
	選才與面談（一）
	2013/10/9

	5
	選才與面談（二）
	2013/10/16

	6
	訓練
	2013/10/23

	7
	績效評估
	2013/10/30

	8
	前程規劃
	2013/11/06

	9
	薪酬管理（一）
	2013/11/13

	10
	薪酬管理（二）
	2013/11/20

	11
	工作倫理與公平正義 
	2013/11/27

	12
	勞資關係
	2013/12/04

	13
	留才
	2013/12/11

	14
	人力資源管理與策略
	2013/12/18

	15
	中小企業人力資源管理
	2013/12/25

	16
	新年假
	2014/01/01

	17
	分組報告（一）
	2014/01/08

	18
	分組報告（二）
	2014/01/15
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